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HG WIEN

RISCON risk consulting & solu-
tions Einzelunternehmen, An-
dreasgasse 5/4/1, 1070 Wien, FN
420105b. Inh.: Mag. Mag. Mag.
Robert Wallner.

Rotter & Rotter Management
.| 0G, Heiligenstddter Lande 29/2
0G, 1190 Wien, FN 420683b. GS:
Michael Rotter, Wolfgang Rotter.

LG EISENSTADT
KAMINSTUBE Gastronomie OG,
orf-Therme 2, 8282 Loi-
rf bei Fiirstenfeld, FN
9a. GS: Laszlo Hegyi,
Merkli.

LG FELDKIRCH
BergStern GmbH, Hitten 16,

6943 Riefensherg, FN 420454s. |

GF+GS: Alexandra Jedlicka. GS:
DENKFABRIK ESTABLISHMENT.

LG FUR ZRS GRAZ

approach consult Einzelunter-
nehmen, Knappenstrake 10,
8580 Koflach, FN 420659t. Inh.:
Ing. Mag. Gerald Klampfi.

Holzlsauer Spenglerei, Flach-
dach- & Fassadenbau GmbH,
Schirning 339, 8112 Eisbach, FN
420857h. GF+GS: Gernot Holzls-
auer. GS: S. Jaritz GmbH.

LG INNSBRUCK
BBG-Baubetreuungs GmbH,
MitterhoferstraRe 10a, 6020
Innsbruck, FN 418821p. GF+GS:
Ing. Helmut Griinwald.

LG KLAGENFURT

Spiegelbild - Coaching & Trai-
ning Einzelunternehmen, 9421
Eitweg 260, FN 420887b. Inh.:
Mag. Petra Peinsitt.

LG KORNEUBURG

Inteliving GmbH, Concorde
Business Park 3/1, 2320 Schwe-
chat, FN 420488s. GF+GS: Mari-
us-Gelu Oniga, Adrian-lonut la-
kab. GS: lleana-Aida Buta.

LG LEOBEN i
Krasnigi & Co BaugesmbH, Jo-
sef HeiRl-StraRe 5, 8700 Leo-
ben, FN 419762y. GF+GS: Avni
Krasniqi. GS: Arbresha Krasnigi.

LG SALZBURG

GENTA Béckerei GmbH, Rosa-
Hofmann-StraRe 33, 5020 Salz-
burg, FN 420862s. GF+GS: Virgi-
nia Vodusek.

LG ST. POLTEN
A&LK - Haus Gesellschaft
m.b.H., LinzerstraRe 197, 3003
Gablitz, FN 420656m. GF+GS:
Arsim Kastrati.

LG WIENER NEUSTADT

Equip Gesellschaft m.b.H., Nes-
troygasse 2, 2332 Hennersdorf
bei Wien, FN 419573w. GF+GS:
Harald Jaros,DI Martina Jaros.

EROFFNETE
INSOLVENZEN

HG WIEN

C.A.R. Gasthausbetriebsgesell-
schaft m.b.H., Donaufelderstra-
Re 241, 1220 Wien, FN136919b.
MV: Dr. Martina Simlinger Haas,
1030 Wien. (K)

Spassov Handelsges.m.b.H.,
Kndllgasse 23/3/24, 1100 Wien,
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m Im Interview. Wolfgang Plasser ceo pankl Racing Systems

wZukunft liegt in High Perfomance:

Im Interview spricht
Pankl-CEO Wolfgang
Plasser {iber seine
Wachstumspldne und
erklart, wie lange der
Technologietransfer
von der Formel 1 zur
Serie dauert.

WirtschaftsBlatt: In den ers-
ten beiden Quartalen konnte
Pankl zulegen, 2013 musste
Ihr Unternehmen einen Ge-
winnriickgang - hinnehmen.
Was war 2013 anders?
Wolfgang Plasser: Einerseits
war das letzte Jahr durch die
Reglement-Anderungen in
der Formel 1 geprigt, das hat
das Formel-1-Geschift ge-
driickt. Wir haben investiert,
neue Fabriken in Betrieb ge-
nommen. Die Anlaufphase
hat linger gedauert, es sind
Anlaufkosten entstanden.

Welches Ergebnis erwarten
Sie fiir 2014?

Es wird definitiv ein zwei-
stelliges Umsatzplus und
eine deutliche Ergebnisver-
besserung geben.

Sind Sie mit der Auslastung
der Geschdftsbereiche zufrie-
den?

Grundsitzlich ja. Im Renn-
sportbereich sind wir jetzt
nicht ausgelastet, hier lauft
das Hauptgeschift von Okto-
ber bis April/Mai. Aber im

- High-Performance- wie auch

im Aerospace-Bereich sind
wir ganzjihrig sehr gut aus-
gelastet.

Die Automobilhersteller wen-
den sich vermehrt den giinsti-
gen Fahrzeugen zu. Spiiren Sie
den Trend zum Billigauto?

Nein, das spiiren wir gar
nicht, da unsere Kunden in
erster Linie Sportwagen-
und Luxusautomobilherstel-
ler sind. Dieser Markt ist
einer der wenigen im Auto-
mobilbereich, der stabil ist
und sogar wichst. -

Wo sehen Sie fiir Pankl das
grofite Wachstumspotenzial?

Sicherlich nicht im
Rennsport. Dieser Markt

. schrumpft seit iiber zehn

Jahren. Das Wachstum wird
aus dem High-Performance-
Bereich und aus dem Aero-
space-Bereich kommen.

Was sind konkrete Wachs- -

tumsprojekte der kommenden
Jahre?

Grundsitzlich ist zu sagen:
Schuster, bleib bei deinen
Leisten! Wir werden kein
iPhone fiir das Auto erfin-
den. Wir werden bei unse-
ren dynamisch belastenden
Leichtbaukomponenten
bleiben und versuchen, das
Know-how, das wir im Ra-

cing aufgebaut haben, in den -

High-Performance-Markt zu
transferieren.

Wenn 2014 eine neue Techno-
logie in der Formel 1 eingesetzt
wird, wie lange dauert es bis
zur Serienreife?

Der Technologietransfer
dauert rund zehn Jahre: von
der Formel 1, in der es um
Ministiickzahlen geht und in
der der Preis kaum eine Rol-
le spielt, bis man es im Fer-
rari oder Lamborghini kau-
fen kann. Und dann dauert es
noch einmal zehn Jahre bis
die Technologie im Mittel-
klassewagen ankommt.

Pankl beschdftigt weltweit
1250 Mitarbeiter, 650 davon in
der Steiermark. Haben Sie

)

Grundsdtzlich ist zu
sagen: Schuster, bleib
bei deinen Leisten!
Wir werden kein
iPhone fiir das Auto
erfinden.

WOLFGANG PLASSER
CEO PANKL RACING SYSTEMS

Probleme, ausreichend quali-
fiziertes Personal zu finden?
Ja, am 1. September stellen
wir 18 neue Lehrlinge ein. Bei
uns miissen alle Bewerber
schnuppern, da wird auch
gepriift, ob der Lehrling Ma-
thematik beherrscht. Da gibt
es schon immer wieder er-
schreckende  Qualifikatio-

nen.

Haben Sie jemals iiberlegt,
das Unternehmen in einem
anderen Land anzusiedeln?
Nein. Fiir unsere Produkte
ist die Qualifikation der Mit-
arbeiter entscheidend. Wir
haben aber einen Standort in

-der Slowakei, wo wir die

nicht ganz so anspruchsvol-
len Bauteile herstellen.

Welche Mafinahmen sollte
die Politik setzen, damit Un-
ternehmen besser wirtschaf-
ten konnen?

Den Faktor Arbeit sollte

man jedenfalls entlasten. Ich -

konnten mir vorstellen, dass
das Thema Grundsteuern
zur Gegenfinanzierung bei-
tragen konnte. Wir haben
einen Standort in Kalifor-
nien, dort sind die Grund-
steuern eine wesentliche

Einnahmegquelle des Staates.

Das Interview fiihrte
MARTINA LEINGRUBER
martina.leingruber@wirtschaftsblatt.at

DAS INTERVIEW

Das komplette Interview
auf wirtschaftsblatt.at

ZUR PERSON

Wolfgang Plasser leitet seit
2006 als CEO die Geschicke
von Pankl Racing Systems. Das

. Unternehmen mit Sitz in

Kapfenberg beschaftigt insge-
samt 1250 Mitarbeiter, 650
davon in der Steiermark.
Pankl ist filhrender Anbieter
von Titanpleueln fiir die For-
mel 1, ist aber ebenso im
Aerospace- wie auch im Sport-
wagenbereich tatig.

Pankl-CEO Wolfgang Plasser: ,,Fir unsere Produkte ist die
Qualifikation der Mitarbeiter entscheidend*



